ПОЛОЖЕНИЕ
О совете по кадровой политике при Главе города Глазова

1.Общие положения

1.1.Совет по кадровой политике (далее – Совет) является совещательным органом при  Главе города Глазова по вопросам кадровой политики в муниципальном образовании «Город Глазов».

1.2.Правовую основу деятельности Совета составляют Конституция Российской федерации, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, законы Российской Федерации, Конституция Удмуртской Республики, законны Удмуртской Республики, указы Президента Удмуртской Республики, постановления Правительства Удмуртской Республики, муниципальные правовые акты, а также настоящее Положение.

2.Основные задачи Совета

2.1.Разработка основных направлений и обеспечение реализации кадровой политики муниципального образования «Город Глазов».

2.2.Анализ кадрового потенциала муниципального образования «Город Глазов» для повышения профессионализма, компетентности кадров, разработка предложений по эффективному использованию кадрового потенциала.

2.3.Подготовка рекомендаций на награждение правительственными наградами.

3. Компетенция Совета

3.1.Разработка предложений по стратегии формирования кадрового потенциала муниципального образования «Город Глазов».

3.2.Формирование кадрового резерва.

3.3.Рассмотрение предложений по согласованию кандидатур для назначения на должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений.

3.4.Анализ и оценка работы кадров, подготовка предложений по их дальнейшему использованию.

4. Состав Совета

4.1.Совет формируется в составе председателя, его заместителя, секретаря и членов Совета.

4.2.Председателем Совета является Глава города Глазова.

4.3.В состав Совета входят:

-Глава Администрации города Глазова, заместитель председателя Совета;

- Начальник отдела по управлению персоналом Управления муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Глазова (секретарь Совета)
-Первый заместитель Главы Администрации города;

- Руководитель Аппарата Главы города Глазова и Глазовской городской Думы;

-Заместитель Главы Администрации города Глазова по вопросам управления муниципальной собственностью и инвестиционному развитию города;

-Заместитель Главы Администрации по финансовым вопросам – начальник управления финансов Администрации города Глазова;

-Руководитель Аппарата Администрации города Глазова;

-Начальник правового управления – главный юрист Администрации города Глазова;

-Начальник управления муниципальной службы и кадровой работы  Администрации города Глазова;

5.Организация работы Совета

5.1. Председатель Совета утверждает план работы Совета, формируемый на основе предложений членов Совета;

Определяет дату и время заседаний Совета;

Утверждает повестку дня очередного заседания Совета;

Утверждает протокол заседания Совета;

Дает поручения членам Совета, секретарю Совета.

5.2. Заместитель председателя Совета:

Исполняет обязанности председателя Совета во время его отсутствия;

Исполняет поручения председателя Совета.

5.3. Сектетарь Совета:

Обеспечивает подготовку проекта плана работы Совета;

Составляет проект повестки дня Совета;

Организует подготовку материалов к заседаниям Совета, проектов соответствующих решений;

Информирует членов Совета о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Совета, обеспечивает их необходимыми материалами;

Оформляет и подписывает председателем  протоколы заседаний Совета.

5.4. Члены Совета:

Вносят предложения по плану работы Совета, повестке дня его заседаний и порядку обсуждения вопросов;

Участвуют в подготовке материалов к заседаниям, а также проектов его решений;

Исполняют поручения председателя Совета.

5.5. Совет может создавать постоянные и временные рабочие группы для подготовки вопросов, которые предполагается рассмотреть на его заседаниях, привлекать к работе специалистов.

6. Порядок работы Совета.

6.1. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в три месяца. По решению  председателя Совета могут проводится внеплановые заседания Совета.

Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов Совета. Члены Совета участвуют в его работе только лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

6.2. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования и оформляются в виде протоколов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Совета. Протокол подписывается председателем Совета.

7. Права Совета.

7.1. В соответствии с действующим законодательством Совет может запрашивать и получать от организаций, предприятий и учреждений всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования «Город Глазов» необходимую информацию и материалы в пределах своей компетенции.

7.2. Вносить на рассмотрение Глазовской городской Думы Главы Администрации проекты правовых актов и иных документов по вопросам кадровой политики.

7.3. Заслушивать на своих заседаниях должностных лиц Администрации города, учреждений и предприятий всех форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию совета.

7.4. Привлекать на договорной основе специалистов для выполнения работ, связанных с кадровой политикой.

